DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

e e UGEL MIOYOBANBA - RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE

COORDINADOR(A) DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL

PUNTAJE OBTENIDO _
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1 |CASIQUE BARDALEZ PEDRO NOLASCO |050-2023796717 00823696 29 18 38 85 APTO
VALDERRAMA MONTENEGRO
2 050-2023102452 43176124 29 19 28 76 APTO
GIANINA DEL PILAR
3 [ROQUE LOPEZ VICTOR 050-2023492314 27715705 29 17 28 74 APTO
4 |VIDARTE MEJIA DANIEL 050-2023397253 47218478 29 16 28 73 APTO
5 |[CHILCON MONTALVO NATHALI 050-2023488709 47592522 29 15 28 72 APTO
No acredita formacién académica requerida para el puesto;
6 |CHANTA PUELLES CALINICA 050-2023013006 43380969 NO APTO |asimismo, la postulante refiere diferentes puestos en los anexos y
menciona su postulacidn a 03 puestos diferentes.
No cuenta con experiencia laboral general y especifica de acuerdo
al numeral IV. Experiencia Laboral: "El tiempo de experiencia
7 |VASQUEZ PEREZ ROBERT IVAN 050-2023551037 42946190 NO APTO Iabqral se contabiliza desde la fecha de egr?sado/a universitario,
debiendo el postulante presentar constancia de egresado, caso
contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el diploma de
grado y/o titulo"; pagina (26) de las bases de la convocatoria.




8 |VILLACORTA ROJAS GIOVANNA 050-2023080848 44191334 NO APTO |No cuenta con formacién académica requerida para el puesto
No acredita experiencia laboral especifica requerida para el

9 |PININ CORDOVA GLADYS 050-2023548314 70548125 NO APTO |puesto, asimismo, segin numeral 7.3 literal e) El llenado a mano
de la hoja de vida, de acuerdo a las bases de la convocatoria.

10 | GOMEZ LOPEZ ALISSON 050-2023601911 71714694 NO APTO No acredita experle.rTaa Iabo{rall general yfespeuflca, asimismo, no
cumple con formacién académica, requerida para el puesto.

11 |MEJIA ESTELA CARMELA 050-2023338606 | 00828454 NO APTO E'Secslt‘j“ta con experiencia laboral especifica requerida para el

12 |CHAVEZ PINEDO KAREN MILAGROS ~ |050-2023092921 | 71469623 NO APTQ |NO cuenta con experiencia laboral general y especifica requerida
para el puesto

13 |GARCIA HERRERA HORACIO VIDALI 050-2023920950 75331828 NO APTO |No cuenta con formacién académica requerida para el puesto

14 |[FACHIN ESPINOZA JUAN SONNY LEE  [050-2023542424 | 45616206 NO APTO F':'Sei‘t‘s“ta con experiencia laboral especifica requerida para el
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBANBA - RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE

GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE MATEMATICA

PUNTAJE OBTENIDO .
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1 |SEMINARIO CARRASCO ALEJANDRO |050-2023244135 17538423 25 15 13 33 86 APTO
050-2023247754 NO NO PROCEDE RECLAMO: Segun literal h) del numeral 7.3 de
2 |CIFUENTES MOLINA DINO 050-2023997491 08179497 APTO las bases de la convocatoria. Ademas, la presentacion de
050-2023532310 reclamo debié hacerlo de manera presencial.
NO PROCEDE RECLAMO: Segun literal h) del numeral 7.3 de
o [ st s s in
3 |GUEVARA FARFAN MARCO ANTONIO |050-2023065250 | 16785267 ratesp querida para el puesto, segun 1as
APTO precisiones de la convocatoria (numeral IV. Experiencia Laboral
- pag. 26). Ademas, la presentacién de reclamo debidé hacerlo
de manera presencial.
NO PROCEDE RECLAMO: Segun literal h) del numeral 7.3 de
las bases de la convocatoria, tampoco cuenta con la formacién
050-2023711114 NO académica requerida para el puesto (egresado en educacion
4 |GONZALES SALAZAR EDWIN MARTIN 44007256
050-2023962892 APTO con especialidad en Matematica), ni la experiencia laboral
especifica. Ademas, la presentacion de reclamo debié hacerlo
de manera presencial.
NO
5 |RUIZ ROJAS JAVIER 050-2023123491 41580105 APTO No cuenta con formacién académica requerida para el puesto.
6 ZENA SANTISTEBAN MANUEL 050-2023029404 78888128 NO No ac’re(.:hta experl.enaa laboral general, especifica y formacion
ALBERTO APTO académica requerida para el puesto.
7 |BAUTISTA CAMPOS WILLIAM 050-2023500613 42875203 NO No cue.nta con experiencia laboral general y especifica
APTO requerida para el puesto.
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GOBIEENO BREGIONAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MIOYOBANBA - RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE

GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE COMUNICACION

PUNTAJE OBTENIDO
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Solz2|zd| 2 = g
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SEMPERTEGUI LIBAQUE GERMAN
1 Q 050-2023435225 42457842 31 15 50 96 APTO
HUMBERTO
2 |CRUZATE VALERIO VICTOR ONASIS  |050-2023721114 | 21868818 NO APTO ||\ cumple con requsito minimo de experiencia laboral
especifica
Segun numeral 7.3, literal h) La presentacidon de documentos
3 |YESQUEN MACALOPU ANA CECILIA 050-2023498882 43059562 NO APTO |sustentarios sin folios, sin firma, sin huella, de acuerdo a las
bases de la convocatoria

AN

Moyobamba, 02 de mayo de 2023




GOBIEENO BEGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBANBA - RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"”

PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE

GESTOR(A) SOCIO FAMILIAR

PUNTAJE OBTENIDO n
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1 |LOPEZ RUIZ MARIELA LISETH 050-2023111002 70678220 25 15 10 31 81 APTO
REATEGUI BOCANEGRA CARLOS NO No cumple con experiencia laboral general y es.pe.uﬂc.a’n; asimismo
2 p 050-2023109875 72568021 con cuenta con cursos y/o programas de especializacién
MARTIN APTO .
requeridas para el puesto
3 AHUMADA GONZALES DIANA 050-202976532 75118211 NO No cumple con experiencia laboral especifica requerida para el
CAROLINA APTO puesto
No cuenta con experiencia laboral general y especifica de acuerdo
al numeral IV. Experiencia Laboral: "El tiempo de experiencia
4 |DEL AGUILA CHUJANDAMA 050-2023812487 40382351 NO Iabo'ral se contabiliza desde la fecha de egr('asado/a universitario,
APTO debiendo el postulante presentar constancia de egresado, caso
contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el diploma de
grado y/o titulo"; pagina (26) de las bases de la convocatoria.
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Moyobamba, 02 de mayo de 2023




GOBIEENO BREGIONAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MIOYOBANBA - RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE

GESTOR(A) EDUCATIVO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO (EPT)

PUNTAJE OBTENIDO
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1 |DEL AGUILA DIAZ CHRISTIAN JAIRO 050-2023462352 43507410 | 25 15 50 90 APTO
2 |RUIZ ZAMORA JHONNY MANUEL 050-2023128430 47252608 | 27 15 48 90 APTO
3 |ESTELA TAVERA KEYRIS ESTHER 050-2023491448 72743212 27 15 47 89 APTO
BAZAN AGUILAR CARLOS MAGNO
4 050-2023649053 73231154 | 27 15 44 86 APTO
LUCIO
Segun numeral 7.3 literal e) El llenado a mano de la hoja de vida
5 |[FERNANDEZ GUERRERO MARITZA 050-2023645429 77352921 NO APTO |asimismo el literal h) La presentacién de documentos sustentarios
sin foliado, sin firma, sin huella, de las bases de la convocatoria.
No acredita experiencia laboral especifica requerida para el
6 |SANCHEZ ALBARRAN AXEL EDGAR 050-2023525103 71739714 NO APTO |puestos; asimismo, segun numeral 7.3 literal h) La presentacion
de documentos sustentarios sin foliado, sin firma sin huella
7 |LLATAS CHAVEZ THALIA GISSELA ~ |050-2023455176 | 73618064 NO ApTQ [NO cuenta con formacion académica, asimismo o cuenta con

experiencia laboral general ni especifica requerida para el puesto




No cumple con experiencia laboral especifica y no cuenta con

8 |RAMIREZ VELA DIENITH 050-2023041843 73443474 NO APTO e .
cuenta con cursos o especializacién requerida para el puesto.

9 |PARRAS SARAVIA DIANA KATHERINE |050-2023088586 45763950 NO APTO |No cuenta con formacién académica, requerida para el puesto

10 |MEDINA BECERRA LIZ KEILY 050-2023587253 | 72676495 NO ApTO |\© cuenta con experiencia laboral general, cursos y/o programas
de especializacién requerida para el puesto.

11 [PADILLA GARCIA LUIS ALFREDO 050-2023331603 | 76198542 NO APTO |\ cuenta con formacion académica, asimismo no acredita
experiencia laboral especifica requerida para el puesto

12 |ROJAS HERNANDEZ JHON KEVIN 050-2023959576 | 7320329 NO APTO 'F:'Sei‘t‘s“ta con experiencia laboral general requerida para el
Segun numeral 7.3, literal h) La presentacién de documentos

13 |SECLEN SERREPE VICTOR LUIS 050-2023386256 | 16416743 NO ApTQ |PUStentarios sin foliado, sin firma, sin huella,, de acuerdo a las

bases de la convocatoria, asimismo, no acredita experiencia
laboral general y especifica requerida para el puesto.

.

Moyobamba, 02 de mayo de 2023




GOBIEENO BREGIONAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBANBA - RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE

PERSONAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO

PUNTAJE OBTENIDO
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1 |CORDOVA VERA SEFELMIRA 050-2023408133 73231146 32 18 32 82 APTO
2 |TEJADA RUIZ EDGAR 050-2023538077 00822980 30 18 32 80 APTO

NO PROCEDE RECLAMO: Se asigno puntaje de experiencia
3 |BERNAL SANTACRUZ OLGA 050-2023664487 | 00837487 | 29 16 32 77 APTO general y espécifica de acuerdo a la documentacion
acreditada. Mantiene puntaje.
4 |SAAVEDRA VASQUEZ JANET 050-2023674221 45773998 30 16 30 76 APTO
5 |MARIN VILLACREZ KARLA MILAGROS |050-2023845482 | 41651174 NO ~|Nocumpleyno acredita con requisito minimo en experiencia
APTO especifica
NO
6 |ARELLANA PISCO DEFILIA 050-2023595618 43920016 APTO No acredita experiencia general ni especifica
NO
7 [NAVARRO ARELLANO MARI RUTH 050-2023454741 77344390 APTO No acredita experiencia general ni especifica
9 | DAVILA DAVILA OLINDA 050-2023497802 00826109 NO Segln nu:nerall 7.3 literal e) "Llenado a manq de hoja de vida
APTO (Anexo N° 02)" de las bases de la convocatoria.
Moyobamba, 02 de mayo de 2023
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBANBA - RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE

PERSONAL DE SEGURIDAD

PUNTAJE OBTENIDO

)
<
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1 [LIZANA BECERRA JORGE ISAC 050-2023753674 47101584 29 23 40 92 APTO
2 |URRUTIA TAPIA GILMER 050-2023253051 47229756 30 20 40 90 APTO
PROCEDE RECLAMO: Se asignara el porcentaje de bonificacién
3 |ALVARADO LARA LORENZO 050-2023418578 43763016 | 29 | 20 | 40 Sl 89 APTO por FF.AA. sobre el puntaje total, segun el literal a) del numeral
VI. De las bonificaciones.
4 |HERNANDEZ DIAZ EDGAR ALONSO 050-2023785931 75618754 | 32 14 32 78 APTO
5 |HERRERA TORRES JENRRY 050-2023199845 74278178 | 29 14 30 Sl 73 APTO
6 |REYES TINEO JESUS 050-2023589587 45240806 | 29 14 30 73 APTO
7 | APAGUENO VALLES HEISEN 050-2023279380 00805599 NO No cuenta con experiencia laboral general y especifica requerida
APTO para el puesto
Segln numeral 7.3, literal h) Presentar documentos sustentarios
NO sin foliado, sin firma y sin huella, de acuerdo a las bases de la
8 |SEJEKAM TSEJEM ISMAEL 050-2023098113 44598459 . . . L
APTO convocatoria; asimismo, no acredita experiencia laboral y
especifica, ni formacion académica
\ y - 7 Moyobamba, 02 de mayo de 2023
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TR DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
,‘%& UGEL MMOYOBANBA - RECURSOS HUMANOS

GOBIEENO BREGIONAL

SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE

RESPONSABLE DE BIENESTAR SRE

PUNTAJE OBTENIDO

-
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N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI o= | & x G g w 3 OBSERVACION
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< |y ﬁ w 8 2

Segun numeral 7.3, literal h) Presentar documentos
1 [MENDEZ CANO WALTER WILFREDO |050-2023463521 40565567 NO APTO (sustentarios sin foliado, sin firma y sin huella, de acuerdo a las
bases de la convocatoria

Segun numeral 7.3, literal h) Presentar documentos
2 |UCEDA DELGADO DAGNY LUCELY 050-2023049316 76676251 NO APTO [sustentarios sin foliado, sin firma y sin huella, de acuerdo a las
bases de la convocatoria

Moyobamba, 02 de mayo de 2023




GOBIEENO BREGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBANBA - RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"™

PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE

PROMOTOR (A) DE BIENESTAR

PUNTAJE OBTENIDO

—
<

355,185/ 8| ¢ 8
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI g E ﬁ % ﬁ E % e % OBSERVACION

solgz|en| g | & 3
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1 |GONZALES SAAVEDRA DENISE 050-2023947131 01075874 | 32 20 40 92 APTO
2 |YUCRA HUAMANI VERONICA JULIA 050-2023800248 7016806 30 20 40 90 APTO
3 |LINARES CHUMBE EGBER 050-2023237578 00823161 | 30 18 36 Sl 84 APTO
4 |GALVEZ MURNOZ LUCIA DEL PILAR 050-2023538439 71875212 | 36 20 28 84 APTO
5 |CELIZ LOPEZ WALTER 050-2023140424 44381031 36 16 30 82 APTO
6 |BURGA GUEVARA JOSE LUIS 050-2023941765 47266069 | 36 15 30 81 APTO
7 |TELLO LOPEZ KELVIN 050-2023199283 46359807 | 32 16 32 80 APTO
8 |BARBOZA BLANCO ANALI ARACELI 050-2023294277 | 731793337 | 34 15 30 79 APTO
9 |PEREZ BRICENO PATRICIA PILAR 050-2023282005 74351779 | 34 14 28 76 APTO
10 |PEREZ RAMAYCUNA ANGELA 050-2023934401 71066736 | 34 14 28 76 APTO

NO PROCEDE RECLAMO: No cuenta con 01 afio de experiencia
202 1 S - .

11 | CARBAJAL CASTRO KEILITA 050-2023605944 43139451 NO APTO laboral general y 10 meses de experiencia especifica requerida para

el puesto. Solo acredita 8 meses de experiencia general y 04 meses
de auxiliar en educacion (experiencia especifica).




12

CRUZADO RODAS LEIDE

050-2023414194

44946452

NO APTO

Segun numeral 7.3 literal h) La presentacion de documentos
sustentarios sin foliado, sin firma, sin huella, de las bases de la
convocatoria.

13

SEGOVIA FERNANDEZ EULER JHOFER

050-2023970097

73461706

NO APTO

No cumple con experiencia especifica requerida para el puesto

14

LOPEZ ROJAS KIMBERLY

050-2023594825

73704643

NO APTO

Segun numeral 7.3 literal e) El llenado a mano de la hoja de vida
asimismo el literal , asimismo no cumple con experiencia especifica
requerida para el puesto

15

ALCANTARA CHUMBE INDIRA
YESSENIA

050-2023549062

47535403

NO APTO

Segun numeral 7.3 literal e) El llenado a mano de la hoja de vida
asimismo el literal de las bases de la convocatoria, asimismo no
cumple con experiencia especifica requerida para el puesto

16

RODRIGUEZ LOPEZ SILVER

050-2023187113

47080968

NO APTO

Segun numeral 7.3 literal h) La presentacion de documentos
sustentarios sin foliado, sin firma, sin huella, de acuerdo a las bases
de la convocatoria

17

RIOS SIFUENTES JUAN ALBERTO

050-2023358934

72872452

NO APTO

No cumple con la experiencia especifica requerida para el puesto

18

TARRILLO OLIVOS KEIKO LISETH

050-2023135909

73461637

NO APTO

Segun numeral 7.3 literal h) La presentacidon de documentos
sustentarios sin foliado, sin firmar sin huella, de las bases de la
convocatoria; asimismo no acredita experiencia laboral especifica
requerida para el puesto

19

CULLAMPE SERVAN SARA DESIDE

050-2023672445

47711109

NO APTO

Segun numeral 7.3 literal h) La presentacidon de documentos
sustentarios sin foliado, sin firmar sin huella, de las bases de la
convocatoria.No cuenta con experiencia laboral especifica
requerida para el puesto

20

CUBAS DELGADO LESLY BANESSA

050-202001046

74472524

NO APTO

No acredita experiencia laboral general ni especifica requerida para
el puesto

21

VASQUEZ MEJIA SHEILLA ELIZABETH

050-2023953823

40273282

NO APTO

Segun numeral 7.3 literal e) El llenado a mano de la hoja de vida
asimismo el literal h) La presentacién de documentos sustentarios
sin foliado, sin firma, sin huella, de las bases de la convocatoria.

22

VENTURA LORENZO BLANCA
CONSUELO

050-2023818638

44913811

NO APTO

No cumple con experiencia laboral especifica requerida para el
puesto




23

VASQUEZ OLANO DOYLER

050-2023312017

44852929

NO APTO

No cumple con experiencia laboral especifica requerida para el
puesto

24

AGUILAR GONZALES GISELA

050-2023413411

76646739

NO APTO

Segun numeral 7.3 literal h) La presentacién de documentos
sustentarios sin foliado, sin firma, sin huella, asimismo no cumple
con experiencia laboral especifica requerida para el puesto

25

YNGA RIVERA JUAN FERNANDO

050-2023255617

73263116

NO APTO

Segun numeral 7.3 literal h) La presentacién de documentos
sustentarios sin foliado, sin firma, sin huella, asimismo no cumple
con experiencia laboral general y especifica requerida para el
puesto

26

PEREZ RAMAYCUNA ANITA DEL PILAR

050-2023262225

71717552

NO APTO

No cumple con experiencia laboral especifica requerida para el
puesto

27

SANCHEZ ALBARRAN ERNIE EDGAR

050-2023565818

71739715

NO APTO

Segun numeral 7.3 literal h) La presentacion de documentos
sustentarios sin foliado, sin firma sin huella, asimismo no cumple
con experiencia laboral general y especifica requerida para el
puesto

28

TORRES ZELADA NADIA ANABELI

050-2023386635

77224016

NO APTO

No cumple con experiencia laboral general y especifica requerida
para el puesto

A\

Moyobamba, 02 de mayo de 2023
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S UGEL MIOYOBANBA - RECURSOS HUMANOS

GOBIEENO BREGIONAL

SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE

PERSONAL DE COCINA

PUNTAJE OBTENIDO

APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI

FORMACION
ACADEMICA
EXPERIENCIA
GENERAL
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAJE TOTAL

BONIFICACION

CONDICION

OBSERVACION

NO SE PRESENTARON POSTULANTES

Moyobamba, 02 de mayo de 2023
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GOBIEENO BREGIONAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MIOYOBANBA - RECURSOS HUMANOS

SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE

GESTOR(A) DE VIDA SALUDABLE SRE

PUNTAJE OBTENIDO
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No cumple requisito minimo en experiencia general
CHIZA GUERRERO WINY 050-2023991557 | 73444565 NO APTO mple req P & 4
especifica
™ > Moyobamba, 02 de mayo de 2023
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