GOBIEENO REGIONAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MMOYOBANBA - RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
ABSOLUCION DE RECLAMOS DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE

GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE MATEMATICA

PUNTAJE OBTENIDO
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NO NO PROCEDE RECLAMO: Segun literal h) del numeral 7.3 de las
1 [CIFUENTES MOLINA DINO 050-2023532310 08179497 APTO bases de la convocatoria. Ademas, la presentacién de reclamo
debio hacerlo de manera presencial.
NO PROCEDE RECLAMO: Segun literal h) del numeral 7.3 de las
bases de la convocatoria; tampoco acredita la experiencia
NO laboral especifica requerida para el puesto, segun las
2 |GUEVARA FARFAN MARCO ANTONIO 050-2023065250 16785267 .. P d p P & . .
APTO precisiones de la convocatoria (numeral IV. Experiencia Laboral
- pag. 26). Ademas, la presentacion de reclamo debid hacerlo
de manera presencial.
NO PROCEDE RECLAMO: Segun literal h) del numeral 7.3 de las
bases de la convocatoria, tampoco cuenta con la formacién
3 |GONZALES SALAZAR EDWIN MARTIN  |[050-2023962892 | 44007256 NO |académica requerida para el puesto (egresado en educacion
APTO con especialidad en Matematica), ni la experiencia laboral
especifica. Ademas, la presentacion de reclamo debid hacerlo
de manera presencial.
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Moyobamba, 02 de mayo de 2023
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GOBIEENO REGIONAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MIOYOBANBA - RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
ABSOLUCION DE RECLAMOS DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE

PERSONAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO

PUNTAJE OBTENIDO
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NO PROCEDE RECLAMO: Se asignd puntaje de experiencia
1 |BERNAL SANTACRUZ OLGA 050-2023664487 00837487 | 29 16 32 77 general y espécifica de acuerdo a la documentacién
acreditada. Mantiene puntaje.
Moyobamba, 02 de mayo de 2023
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e R e UGEL MIOYOBANBA - RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
ABSOLUCION DE RECLAMOS DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE

PERSONAL DE SEGURIDAD

PUNTAJE OBTENIDO 0
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PROCEDE RECLAMO: Se asignara el porcentaje de bonificaciéon
ALVARADO LARA LORENZO 050-2023418578 43763016 | 29 20 40 89 por FF.AA. sobre el puntaje total, segun el literal a) del numeral
VI. De las bonificaciones.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

e G UGEL MOYOBANBA - RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
ABSOLUCION DE RECLAMOS DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE

PROMOTOR (A) DE BIENESTAR

PUNTAJE OBTENIDO
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NO PROCEDE RECLAMO: No cuenta con 01 afio de experiencia
1 |CARBAJAL CASTRO KEILITA 0502023605944 43139451 laboral general y 10 meses de experiencia especifica requerida para

el puesto. Solo acredita 8 meses de experiencia general y 04 meses
de auxiliar en educacidn (experiencia especifica).
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